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CONSIGLIO DELLA FEDERAZIONE REGIONALE 

ORDINI DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DEL VENETO 

 DELIBERA N. 07/2022 DEL 27.04.2022 “COMANDO PERSONALE” 

In data 27.04.2022 alle ore 14:30, si è riunito, in modalità online, il Consiglio di 

Federazione in seguito a convocazione del 21.04.2022  prot. n. 43/2022. 

Punti all’ordine del giorno n. 2-3-4-5 

2 - Copertura dei posti vacanti della dotazione organica  di FODAF 

deliberata nella seduta dell’11 febbraio 2022 (delibera n. 04/2022); 

3 - Proposta attivazione posizione di “comando” ; 

4 - Valutazione delle richieste già pervenute dagli Ordini Provinciali che 

intendono demandare la gestione amministrativo/contabile a FODAF; 

5 - Dotazione finanziaria; 
Sono presenti i seguenti componenti del Consiglio della Federazione: 

- Dottore Forestale  Renzo Trevisin      Presidente  

- Dottore Agronomo Nicola Rizzi    Vicepresidente  

- Dottore Forestale Marco Grendele    Segretario  

- Dottore Agronomo Lorenzo De Rizzo   Tesoriere  

- Dottore Forestale  Graziano Martini Barzolai  Consigliere 

- Dottore Agronomo Vanni Bellonzi    Consigliere 

- Dottore Agronomo Lorenzo Tosi   Consigliere 

Presiede la riunione il Dott. Forestale Renzo Trevisin in qualità di Presidente, invita il 

Consiglio di Federazione ad esaminare e assumere le proprie determinazioni sulle proposte di 

deliberazione in oggetto. 

DISCUSSIONE E DELIBERAZIONI 

 

Punto 2) Copertura dei posti vacanti della dotazione organica  di FODAF 

deliberata nella seduta dell’11 febbraio 2022 (delibera n. 04/2022). 
Apre la seduta il Presidente ricordando che la Federazione degli Ordini dei Dottori 

Agronomi e dei Dottori Forestali del Veneto  ha inteso dotarsi di una propria struttura 

organizzativa atta a soddisfare le esigenze istituzionali e programmatiche, come 

contenuta nel “piano triennale del fabbisogno” in approvazione dal CONAF con la 

conseguente esigenza di reperire le figure idonee a ricoprire i posti vacanti presenti  nel 

“piano” nel più breve tempo possibile così da soddisfare , anche, le richieste di supporto 

organizzativo avanzate dai Consigli Provinciali degli Ordini del Veneto. 

I Consiglieri prendono atto di quanto fin qui riportato e non essendoci richieste di 

chiarimenti  si passa al punto 3) dell’o.d.g. . 

 

Punto 3) Proposta attivazione posizione di “comando”. 

Prende ancora la parola il Presidente proponendo ai Consiglieri di soddisfare 

temporaneamente il fabbisogno di personale attivando la c.d. “posizione di comando” 

così da ricoprire, a tempo determinato, i posti vacanti già presenti nel piano del 

fabbisogno. 

Il “comando” oltrechè a termine, per un periodo massimo di 8 mesi, sarà realizzato a 

tempo parziale per la posizione in Area C1 (30 ore) e a tempo pieno per la posizione in 

Area B1, così da soddisfare le esigenze di urgenza e di contenimento dei costi. La 

proposta viene messa ai voti ottenendo l’approvazione all’unanimità dei presenti. 
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Viene, inoltre, dato mandato al Presidente di procedere  nei confronti dei Presidenti 

degli Ordini provinciali di Vicenza e di Padova che già hanno dipendenti in organico, 

per richiedere ed attivare la posizione di ”comando” presso la Federazione previo 

assenso, in tal senso, anche  da parte dei dipendenti stessi. 

Il Presidente accetta dichiarando di attivarsi in tal senso nel più breve tempo possibile . 

Si passa quindi al successivo punto all’o.d.g. . 

 

Punto 4) Valutazione delle richieste già pervenute dagli Ordini Provinciali che 

intendono demandare la gestione amministrativo/contabile a FODAF. 

Prende la parola il Segretario per informare il Consiglio che sono già state avanzate 

richieste da parte di alcuni Ordini Provinciali (Padova, Rovigo, Treviso, Venezia, 

Verona e Vicenza) che intendono affidare alla Federazione il compito di gestire tutti o 

parte degli adempimenti amministrativo/contabili e i servizi di segreteria così da 

ottimizzare i costi di gestione attraverso un servizio centralizzato idoneo a meglio 

rispondere alle sempre più pressanti esigenze gestionali demandate dal Legislatore 

anche alle sedi Territoriali degli Ordini . 

Saranno, quindi, invitati tutti gli ODAF della Regione Veneto a deliberare 

sull’eventuale incarico centralizzato dandone sollecita comunicazione al FODAF. 

 

Punto 5) Dotazione finanziaria. 

La dotazione finanziaria relativa alla nuova pianta organica di FODAF Veneto che, per 

gli esercizi 2022/2023 si ipotizza sia composta da sole 2 unità, di cui una a tempo pieno 

ed una a tempo parziale di 30 ore settimanali, già oggi in servizio presso gli Ordini 

Provinciali di Padova e Vicenza e che, come sopra deliberato,  saranno impiegate in 

servizio di comando temporaneo presso  la Federazione , si stima essere contenuta in 

ca.60mila euro l’anno.  

L’intera spesa ( retribuzioni, e relativi oneri ) sarà direttamente sostenuta dagli Ordini di 

provenienza e sarà successivamente addebitata alla Federazione che reperirà il 

fabbisogno finanziario dagli Ordini Provinciali che hanno inteso centralizzare la 

gestione contabile, amministrativa e di segreteria, contribuendo pro-quota come indicato 

nel prospetto allegato (*). 

Si ritiene che quanto fin qui esposto sia da considerarsi in linea con quanto disposto dal 

D.Lgs 75/2017 che vuole che ogni singola amministrazione adotti un piano triennale dei 

fabbisogni di personale coerente non solo con le proprie linee d'indirizzo istituzionali, 

ma anche con l’organizzazione degli uffici e con la pianificazione pluriennale delle 

attività e delle performance per una programmatica copertura del fabbisogno di 

personale nei limiti delle risorse finanziarie rese disponibili dai Consigli Provinciali che 

hanno aderito al processo di centralizzazione dei servizi. 

La proposta viene messa ai voti e viene definitivamente approvata all’unanimità dal 

Consiglio.  
Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Consigliere Segretario: Marco Grendele  Il Presidente: Renzo Trevisin 

 

 
(*) Allegato prospetto ripartizione pro-quota. 


